Organisationsentwicklung SAGKB

Workshop

~Fokus: Organisationsform und
Struktur fur unsere Zukunft"

20. August 2021

La Neuveville

Moderation:
Ingo Heyn

Fotoprotokoll

Entwicklung

fir Menschen

und Organisationen
Dipl. Psych. Ingo Heyn

www.sein-und-wirken.ch

umw‘ l\):llkommeq
2um Umk,(lwp

E?kusz Ov qn?fa‘konS&(m N4

Souldus o unsese "““F

20 . F’ujufl 2021
ik il Neuseville 3@

SC#

Ve
AV\M <y

Seite 1



www.sein-und-wirken.ch

[ a & A ‘hxk"
' H:'f velchoq Gedanlceny § 64’(}“(80‘ Ze‘\i’ Sfumj u’

bia ich heulc hiet hes 3ekom‘qeﬂ? H 66“4‘1 g Oyﬁqn:(q4o!;5CL1€/S

/m,;ulgz Vier Ebenen des ffeuaunﬁ [/,,59)

Haﬂlwl‘e ruldur und Protesse der
gukumfﬁfjen ngams’a‘-roq ( %‘:‘Zj

B as habe ich Auleren bes dlen
kwl—\‘aek Uorf(flw,? enrabt?

*T ¥ F T

- Pawse

P Uns vae f(u mich heute e

| Ileclo‘; men der
ﬁuk} E(je.‘,mi; ,? (m;u;mal— - _-(‘n(mle,éq,«) HO‘chlte &f

%«kuufl\ﬁeu Organi sabon ( Jeawedle & )

u?amu(

,k‘,y:.;"; ".7";
‘ ‘ g/ A8
R

B Vas st min vem lefrfea Uorhshop Ga}\lbw(wuj Efahm e m des
noch m jufel Eﬂ'nnaum“ ? BLS ﬂ(: ( Demie Ho, (/)

poowd ausserclen ...

Seite 2



www.sein-und-wirken.ch

Vaer E!oenen der ffeaau«
i Hooled )%435 eer)

| 4 quS‘aujc[\ T G‘qyléei‘lfaj

[ 4 Arbeid in Ha[l’jmfpé« ( 1 ’Zuno(e)
' r 1% de"i Theme" 4 K(o‘dfkym ”f “0;’3;‘",' ~
sabions foyn’

' Arbeid i Ha[&t;m,rpep\ (Z,ﬂuw(e)

R jeweils andesen Thewa
4 Praseatokon der Gupponergebaisse
N 4 Reflexion, Wiskussion —> Yoo r
ghnmunfsb:(o'
’v [Jie jeln’ os Ledfes?

" gc’alusﬁ /i “"“C o

Seite 3



www.sein-und-wirken.ch

Das MCV-Organisationsmodell

Tiefenstruktur: _—~ Finanzen
Entwickeln“ S e Relevante Umwelten
=> Wesenskern der ﬁ"/ TSl — \\

Organisation // > .\ Prozesse \ Gesetzgeber

! Kunden
' S .
X Identitat

,' Struktu Absicht funktio ". Verbénde
fc‘jume Kernkompetenz Technik
| . |
I"., erte Existenz Menschen ,"I Konkurrenten
\ grund /
TN /
g N Kultur A
Oberflachenstruktur: Ordnung
,Verdndern”
=> Anatomie der technisch-wirtschaftliche
Organisation Ressourcen

Seite 4



www.sein-und-wirken.ch

h?kg\qo C ec\‘-\-s%mh '

— Fleei«am)quzhunS wok M/Qa\éckweh
— \bsisd (e ans die adhae “Rddskew ¢

B :ﬁrovdivﬁ / Nawe ¢ \Ug Q&c\zwg?
— Shdebeen OF s seity ons fomselry

= [ ekl Sh\ckuhel lorburtd o Ll §

‘\-u\ 4
. \
@

Impulsreferat von Daniel Hofer (GL BLS)

Seite 5



www.sein-und-wirken.ch

Seite 6



www.sein-und-wirken.ch

| o = B\v\acs'\wa)ﬁo“umo} \SAW
_— wQ/\‘Q‘\k\S\}QS S @l g ( \-*(\) % ?S\/C%%Qvao_ W (Ry ool as o

—  Ueotord B ITR R @A@%/\SA%;@
U = &
EE ema tEL e | R

\

= /G/N\@d QESQCJV-;U@ ik\ogmﬂ//

A Crealige '\w\cxgma AQ\) nSaliSeN o G IS‘)

= e J\:r qu%'\v\qjm'w W)

__.V ‘%}'\S’\\X‘\A‘\VS\QA\Y\AV\S %\/\M\oo%\t‘&:@é\‘" SC\(\\QQJ.?:
S SQW\M@\S@?\uwﬂ UOT\'QV\"\ .
ety gy Dok o St
s ot/ Jmaschon (3815
_ oDt @SQE@(\ Sehuad s
DVAaste A )8 Shetenig),

— Qe ogern — Skeabepock

Seite 7



WWW.S

12 GN‘\QD\‘ a\—( \O\@;\AB ‘W

—: (%\Q/A._\_SC\/\ C Wﬁ\“‘m\ﬁ @.\S\ 14kl A?A—dl.)
— @\.\%{)« / o R (EVIN / N oyt Gova |

E /\SQ"O""Q'Q ;%;:%\}\“Oh /Q\ngr\'\,‘p. Sor

==

— Taokanwe
= \Cs\r\\wre,*e g:/m\oo\ av\'og{'

Sk aatd o le
\vv\‘:\’\Bsq‘\\‘j i e

= WQ-\\LQWJO Namems&m\k

G| 6\2\\‘<\~'\'§q oo SmGo\mq,enda S&{eu‘bl&ﬁ,

5 o -kww\/c&\—( \JarS ndovingpn m
J\dwor

b e\(\ov\-hs S’ynbo(«bﬂ-

ein-und-wirken.ch

Seite 8



2in-und-wirken.ch

ol e
Cornejosio

Funianais
aAReWIoON

(o]
Q
=
()
n




www.sein-und-wirken.ch

Seite 10



www.sein-und-wirken.ch

S - a
Steuerung Purch

Sel

Seite 11



www.sein-und-wirken.ch

<Q:k~5u
Ausland 16KP

Speem &: piamfisorientient

Strategische ( 3 QO@\W ; Y

Steuerung

Vernefzung
andereInsiate

Insbbet-

System 3: ressourcenorientiert

Operative
Steuerung

T

@w\bﬁ Tw =
?T ¢




dsortentiert >

Ge=

7 Normat.\\'e
Steuerung

Vcrnc{zunj
Awsland lGKP

'\ System 4: zukunftsorientiert. \

Strategische
Steuerung

chdf?urﬁ
andere |nstitute

= jeayimnee (S

www.sein-und-wirken.ch

Seite 13



@ -:"4‘5&,445 5

!

Sféuenu.,, aic
g uuich
Selbstorganisation

Wissenschaft
und Lehre

Forschende

Open evenings
Lesegrippli

Get 1‘-’[{,/[,,

2B Wt Gl yc 7

Carparafe 'denii/)/

Tshiet

( system 3t ressourcenoriontiert

Operative
Steuerung

system 2: selbstkoordination
et soystem 1°- Eiohelten

steuerung durch
Selbstorganisa“on

Mentoring

www.sein-und-wirken.ch

Seite 14




www.sein-und-wirken.ch

{ system 175e

Steuerung

Psychotherapie -
Fortbildung Ausblldung
(Seminare / \ 2

Seite 15




L I SO

Vo tum

e
(
\/E/&'V\ .
/h SVL\‘J(AV( - VS‘{OL\DM&O?;‘Q
il 3 Beeichen ferabung
- Coolc(‘;”l?

o )‘JMJ c 5/’“‘(@5:5 che W gwo/ums
hehdid : OFUQJ*VL 5‘(0464«-:3

Vrel GeJéss& J&/ Q@j@jnum [
Gemeinfeumt Abeit

/—7 o ﬁéaefan?g@!e"c

mussea dic né\('%,em 60#3‘2
0‘8{.'«?&( sen

WWW.

' VO lu m ( F;rlfu(h(;j ’

h‘ G[C’Scc\é(’{S é;(u t47

(56’«"4 ’«\qb’d (’Iore%r‘om “Q

admiy .‘5‘10««({‘/6 (M U (i{b;{%mj

b Deacdglde Ge;clw:ﬂ/eihus
h (‘lefot\&{ls(t’z;‘—um) + l/éfdamo(

h \b/;JaAJ Uird wa ?eJ 7ew&5\(/4

L2

Versd, éﬂ ;

O(MM,S(IGGL&A kit nab(jem\

L frojekdqreppen:
> Hochbokeilesholie
—> Defiuibion Provesse (fL

Vordand  stetlt 6L €in wd o

[ )! ug
“ﬂ’z‘LJ

Seite 16

sein-und-wirken.ch



